Uchwaza XA\ \/.‘?’SO.l 03%

Rady Gminy Aleksandrdéw-Kujawski
z dnia 17 listopada 1997r.

w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej o nazwie:
i Gminny Zespdt Obstugi Szkdi® z2/s Aleksandrdéw-Kujawski

lla podstawie art.18 ust.2 pkt.9 1lit."h" ustawy
7z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie terytorialnym/ Dzl «
z 1990 r.,Nr.16,p0z.95,tekst jednolity : Dz.U.z1996r.,Nr.13,
poz.74 z péin.zm./ w zw.z art.17 ust.2 ustawy z dnia 5 sty-
cznia 1991 roku Prawo budzetowe /tekst jednolity:Dz.,U.z 1993r.,
Nr.72,P0z.344 /oraz art.79 ust.l ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie odwiaty / tekst jednolity : Dz.U.z 1996r.,Nr.67,p0z.329/.

Rada Gminy
uchwala co nastepuje ¢

o

3 1

1.,Tworzy sie z dniem 1 stycznia 1998 roku jednostke budzetows
o nazwie "Gminny Zespdt Obsiugi Szkdit% z/s Aleksandrdw-Kuje.

2.Przedmiotem dziatalnosci jednostki budzetowej,o ktdérej mowa
w ust.l prowadzenie obstugi administracyjno-gospodarcze]j oraz
finansowe] szkél podstawowych z terenu Gminy Aleksandrdéw-Kuj.

§ 2

Statut "Gminnego Zespoiu Obstugi Szkd:r" zawlera zaitgcznik nref
do niniejszej uchwaly.

& 3
Uchwala podlega wykonaniu przez Zarzad Gminy.
$ b

Uchwata wchodzi w zycle z dniem podjecia z mocg obowlgzujacs
od dnia 1 stycznia 1998 roku i podlega podaniu do publiczne]
wiadomosci w sposdb zwyczajowd przyjety.

Przewodnicz

Kazin . Loptula



Zazgcznik nre.1 do Uchwaziy

Rady Gminy Aleksandrdéw-Kuj.
XA ot

z dnia 17 listopada 1997r.

STATUT
" Gminnego Zespolu Obsiugi Szkdr¥ z/s Aleksendréw-Kuj.
Pos tanowienia

s
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Celem utworzonego "Gminnego Zespoiu Obsiugi Szkdéil - zwanego

dalej “"Zespotem" jest prowadzenie spraw administracyjno=gospo-

darczych i finansowych szkdr z terenu gminy Aleksandrdéw-Kuj.

§ 2

Siedzibg Zespolu Jest miasto Aleksandrdéw-Kujawski.

§ 3

Zespét dziaka na podstawie nastgpujgcych aktdéw prawnych :

a/

b/

c/
a/

uchwaxty NI’XX.V 426 ga.Rady Gminy Aleksandréw-Kujawski z dnia
17 listopada 1997 roku w sprawie utworzenia gminnej jednostki
budzetowej o nazwie "Gminny Zespdr Obsiugi Szkdéx" z/s Aleksane
dréw=Kujawski.

Ustawy Prawo budzetowe /tekst jednolity: Dz.U.z 1993r.,Nr.72,
poz.344/,

przepiséw rozporzgdzen wykonawczych do ustawy Prawo budzetowe,
niniejszego statutu.

§ 4

Zespdl jest jednostka budzetows,przedmiotem dzialania ktdrej sg

w szczegdblnosci ¢ sprawy budzetowe,finansowe,administracy jno-

gospodarcze, inwestycyjno - remontowe oraz ksiggowe 1 zaopatrze-

niowe.Funduszu $wiadczed socjalnych pracownikdw oswiaty podlegiych

Zespotowi.Zespdt posiada strukture bezwydzialowg.



Zespdt jest jednostke budzetowsg 11I-go stopnia,ktdérego koszty
utrzymania finansowane sa z subwencji oswiatowej,dotacji oraz

z innych Zrdder.' zwkresie dziaXalnosci pozabudzetowe],prowadzone]
w formie Srodkdw specjalnych i zakZXaeddw budzetowych Zespdl takie
same uprawnienia jak szkoXy w rozumieniu obowigzujgcych w tym
wzgledzie przepisdw.,

§¢ 6
Rada Gminy Aleksandrdw=-Kujawski w drodze uchwaly tworzy Zespdx

oraz nadaje mu Statut.

Pods tawowe

zadanila Z es poitu

$ 7

Do podstawowych zadaii Zespoiu nalezy w szczegdlnosci :
1/ prowadzenie obsiugi administracyjno-gospodarcze],finansowe]
oraz ksiegowej szkodi,
2/ sprawy administracyjno=gospodarcze,zaopatrzenia oraz inwesty=-
cje 1 remonty szkoi,
3/obstuga finansowo-ksiegowa szkdi,organizowanie wypiat wynagro=-
dzeil, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu oraz wydatkach
z osobowego funduszu pitac,
L4/ prace statystyczne oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan
w zakresie realizowanych zadai rzeczowych,zatrudnienia,osobo-
wego funduszu pxac Ltde,
5/ opracowywanie projektéw plandw rzeczowych,plandw dochoddw
i wydatkdw budzetowych i pozabudzetowych w zakresie dotyczg-
cym o$wiaty i wychowania,zatwierdzonych wskainikdw i limitdw
okreslonych w planach gospodarczych i finansowych,
6/ tworzenie warunkdw do przestrzegania dyscypliny finansowej oraz
budzetowe] w szkoZach objetych obsiugs Zespoiu.

Zespbét moze realizowad zadania w zakresie sportu,turystyki i wypo-

czynku dzieci i mtodziezy w ramach funduszy celowych.

1. Organizuje rachunkowoSc oraz prowadzi instruktaz i1 szkolenia,



-

2. Z upowaznienia Zarzgdu Gminy Aleksandrdéw-Kujawski przekazuje

szkoXom wskazniki dotyczgce zadail gospodarczych i finansowych.

S tTruk tura

organizacy Jna
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1. Zespdi sktada sie z Kierownika Administracyjnego,GXdévmego
Ksiegowego oraz Referentdw,

2. Strukture organizacyjng Zespoiu ustala Kierownik Zespoiu

w porozumieniu z Zarzgdem Gminy.

3. SzegdXowy wykaz stanowisk pracy zawiera Regulamin Organiza-
cyjny Zespoiu.

4, Kierownika ZespoXu powoiuje 1 odwoiuje Zarzad Gminy Aleksan-
drow=-Kujawski.

5. BezposSrednim przeXozonym pracownikdw Zespoiu jest Kierownik
Zespoztu,

6. Kierownik jest odpowiedzialny za prawidiows gospodarke srod-
kami finansowymi przeznaczonymi w budzecie gminy na oswiate,
wtasciwg organizacjg siuzb finansowo-ksiggowych oraz za prawi-
diows praceg Zespoiu.

7. Zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikdw Zespoiu ustala
i okresla Kierownik ZespoZu.
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1. Dla jednolitego znakowania akt Zespoiu nalezy przyjaé symbol :
B GaZelabel,

2. Zespdt posiada prawo uzywania pieczeci okrggie] z godlem raiistwa
i napisem w otoku : "Gminny Zespdt Pbsiugi Szkdér " w Aleksandro-
wie=Kujawskime.

3. System wynagradzania pracownikdw Zespoiu ustata Kierownik Zespozu
w porozumieniu z Zarzadem Gminy Aleksandrdéw-Kujawski.

312
Do podstawowych kompetencji Kierownika Zespolu nalezy sprawowanie
nadzoru nad dziaralnoscig Zespoiu pod weglgdem merytorycznym oraz
finansowym, Kierownik Zespou odpowiedzialny jest w szczegdlnosci zas

1. Sporzadzanie plandw finansowych dla Zespolu,szkoél oraz ich reall-
ZacjCe



ws B

2. Sporzadzanie zbiorczego planu finansowego szkoz.

%, Dokonywenie z udziaXem dyrektordw szkdéi podziaiu Srodkow
otrzymanych z budzetu gminy na poszczegdlne szkoiy.

L, Zbieranie ze szkdl sprawozdain z wykorzystania powilerzonych
grodkdw i sporzadzanie sprawozdarn zbiorczych dla Zarzgdu
Gminy i Kuratorium Oswiaty oraz innych organodw.

5, rrowadzenie kontroli finsnsowej w podlegiych szkozach.

6l lawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami

Zespotu.

7. Ustalanie struktury organizacyjnej celem przediozenia do

zatwierdzenia Zarzagdowl Gniny.

8. Organizowanie komkursdéw na dyrektordw szkdi.

Szczegdowe

zadandia Z e s pozitu
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1. W zakresie zatrudnienia i spraw socjalnych @
a/ prowadzenie akt osobowych pracownikdw Zespolu,

b/ prowadzenie obsiugi technicznej funduszu gwiadczen

socjalnych dla pracownikdéw oraz funduszu zdrowotnego dla

nauczycieli,prowadzenie ewidencji udzielanych Swiadczen
socjalnych dla pracownikdéw szkoi,
¢/ obstuga funduszu mieszkaniowego,

2o

"] zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i wyposazenla

3
®

a/zaopatrywanie szkot w druki Scisiego zarachowaniea, Swiadectwa

szkolne,pileczgcie urzgdowe itd,
b/ opracowywanie plandw zaopatrzenie szkdt w pomoce nauvkowe
i sprzet szkolny w oparciu o posiadane grodki finansowe,

c/ organizowanie inwentaryzacji skiadnikdéw majgtkowych szkdx
znajdujacych sie w zekresie dziaania Zespoiu oraz sprawo-=

wanie nadzoru nad JeJ przeblegiem.

=

3. W zakresie remontdw i inwestycji

a/ organizowanie remontdw biezgcych budynkéw a takze sprawowanie

nadzoru nad ich wiasciwg eksploatacja i konserwacja,

b/ opracowywanie projektdédw i prowadzenie remontdw kapitalnych

i biezacych nieruchomosci szkolnych oraz sprawowanie nadzoru

nad ich realizacja,
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c/ prowadzenie ewidencji stanu bazy materialne] budynkdw i
pomieszczell uzytkowych bedacych w uzytkowaniu szkoi,
d/ sprawowanie nadzoru nad organizacjs i terminowym przebiegiem
wykonawstwa inwestycyjnego a tekze organizowanie nadzoru nad
robotaml inwestycyjnymi,
e/ wspbldziatanie z wyspecjalizowanymi jednostakami w zakresies:
- sporzadzania danych programowych do projektowania urzadzerl
odwiatowych,

- doboru projektdw typowych lub wnioskowanie o sporzadzenie
dokumentacji indywildualne],

- opiniowanie i przygotowywanie do zatwlerdzenie poszczegdl-
nych stadidw dokumentacJi projektowo-kosztorysowe],

- plerwszego wyDposazenie obiektdw oswitaowych,

f/ podejmowanie dziaiar zwigzenych z poprawg warunkéw BHP i stanu
higieniczno-sanitarnego szkdz,

g/ organizowanie przegladdw technicznych budynkdw szkolnych,

h/ prowadzenie niezbegdnej dokumentacji ¢ zlecenia,przetargi,
umowy o roboty budowlane,dokumentacji technicznych.

W zakresie piac pracownikodw szkdo: s

2/ gospodarowanie Srodkami osobowego funduszu piac, przestrzeganie
dyscypliny finansowej w jednostkach objetych dzialaniem Zespoiu,
zgodnie z decyzjami Zarzgdu Gminy w tym zakresile,

b/ przygotowywanie list piatniczych i organizowanie wypiat,wyna-
grodzen procownikom szkdé: oraz Zespoiu,

c/ prowadzenie ewidencji wypiet z osobowego funduszu piac oraz
sporzgdzanie wymaganych sprawozdan i analiz w tym zakresie,

¢/ zatwierdzanie arkusza organizacyjnego szkdl.

Y zakresie planowania 1 statystyki :

opracowywanie Jjednostkowych plandw finansowych dla podlegiych

placowek,

b/ w porozumieniu z dyrektorami szkoil korygowanie plandw jedno-
stkowych w zwiazku z przyznanyuni Srodkami finansowymi na dany
rok budzetowy,

c/ sporzadzanie wymaganych sprawozdaifl w zakresie planowania
i statystykl z funduszu piac i zatrudnienia,

d/ sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidiowoscis 1 rzetelno-
Scig sporzadzania przez podlegie szkoly danych liczbowych
i sprawozdan statystacznych.

W zakresie ksiegowosci 1 rachuby
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a/ prowadzi obsiuge kasowg i bankowa,

sprawdza pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym dokumenty

Tinansowe,

¢/ prowadzi wymegene przepisami finansowymi uzgodnienia
ksiegowe syntetyczne 1 analityczne,

d/ reguluje przelewami naleznosci,

e/ udziela zaliczek pracownikom i rozlicza ich w wymaganym
i ustalonym terminie,

f/ organizuje i dokonuje wypaty wynagrodzen i innych Swiadczell,

z/ gromadzi wymagane dokumenty stanowigce podstawe wypiaty
wynagrodzell,

h/ sporzadza listy prac dla pracownikdéw pedagogicznych,administra-
cyjnych i obsiugowych szkoi,

i/ sporzadza i prowadzi karty wynagrodzer,

j/ potraca podatek dochodowy od oséb fizycznych i rozlicza sig
z Urzedem Skarbowym,

k/ sporzadza informacjg o dochodach uzyskanych oraz pobranych
zaliczek na podatek dochodowy dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w podlegiych szkoxach i dokonuje rocznego
obliczenia podatku,

1/ zbiera i prowadzi dokumentacje wypiacanych zasitkow rodzin-
nych,macoerzyiiskich,wychowawczych i chorobowych,

¥/ prowadzi rozliczenia skiadem z ZUS,

m/ sporzadza wymagane sprawozdanie finansowe 1 bllansowe.

7. W zakresie inwentaryzecji .ajatku szkols

e/ w porozumieniu z dyrektorami szkdél prowadzi ksiggl inwenta-
rzowe dla poszczegdlnych szkoi,

b/ ewidencjonuje zakupiony sprzet i pomoce naukowe,

c/ dokonuje odpisdéw zniszczonych przedmiotdédw na podstawie
sporzadzonych protokotdw,

d/ organizuje inwentaryzacje w podlegiych szkotach.

8, W zakresie kontroli :

a/ prowadzi kontrole finansowsg w szkoxach,

b/ prowadzi kontrole dochodéw oraz gospodarki magazynowe]
w szko*ach.

Finansowanila

§ 14
Zespdt dziata w oparciu o plany finansowe przedXozone do zatwlers
dzenia Zarzadowi Gminy Aleksandréw-Kujawskie



Zrédtem dochodu Zespoiu sg ¢
1. Dotacje.

2., Subevncjee.

Felnne WPIyWye

$ 16

Zespbét zarzsdza mieniem szkdér samorzgdowych w porozumieniu
z dyrektorami.

PeX*nomocnictwo

v 17

Do dokonywania czynnoéci prawnych w imieniu Zespoiu upowazniony
jest Kierownik Zespoiu na podstawle udzielonego przez Zarzad
Gminy Aleksandrdéw-Kujawski peinomocnictwa.

§ 18

Pracownicy Zespozu dziaZajsg w granicach ich umocowania oraz pei-
nomocnictw udzielonych im przez Kierownika Zespoiu.Udzielenie peiz-
nomocnictwa wamaga formy pismene] pod rygorem niewaznosSci.

Pos tanowdidliendilia

koncowe
¢ 19
1. Statut Zespoiu uchwala Raga Gminy Aleksandréw~Kujawski w drodze
podjetey w tym wzglgdzie uchwaiy.
2. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane na wniosek Kierownika Zespoiu,
Zarzadu Gminy lub Komisji Owiaty Rady Gminy Aleksandréw-Kujawski
7 ) .
jak tez z inicjatywy Rady Gminy.
vy 20
Likmidacja Zespoiu moze nastgpic na podstawie uchwaiy Rady Gminy

Aleksandroéw=Kujawski.




